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NOVELA ZAKONIKU PRACE: VALORIZACE MINIMALNI
MZDY, ZRUSENI ZARUCENE MZDY | SAMOROZVRH
PRACOVNI DOBY

Ve stifedu 31. 7. 2024 byla ve sbirce zakonu zvefejnéna novela zako-
niku prace, zak. &. 230/2024 Sb., ktery pfinasi fadu zajimavych zmén.
Vétsina pracovnépravnich novinek nas ¢eka uz od 1. 8. 2024 - nize
jsme pro Vas pfipravili pfehled hlavnich bodl novely.

Valorizace minimalni mzdy a zruseni zaru¢ené mzdy /

¢ Minimalni mzda se bude nové automaticky valorizovat. Od roku 2025 tak nebude minimalni mzdu zvysSovat
vlada svym nafizenim. Misto toho bude vySi minimalni mzdy pro kazdy rok vyhlaSovat MPSV sdélenim,
a to vzdy do 30. zafi pfedchoziho roku. Zakonik prace nové stanovi pravidla a kritéria, jak MPSV vy&i mi-
nimalni mzdy pro kazdy rok uréi (soucin predikce hrubé mésicni nominalni mzdy v narodnim hospodérstvi
a koeficientu zohlednujiciho kupni silu, Zivotni naklady, obecnou Uroveri a tempo rlistu mezd, dlouhodoby
vyvoj a miru produktivity). V roce 2025 by méla minimalni mzda €init 42,2 % primérné mzdy. Nasledné by
meéla linearné rast a od roku 2029 by méla Cinit alespor 47 % pramérné mzdy.

*  Novelou se rovnéz rusi zaru€ena mzda v podnikatelské sféfe. Nové bude zakonik prace znat jen pojem
zaruCeny plat. V praxi to znamena, Ze zaméstnanci v podnikatelské sféfe budou proti podhodnoceni své
prace chranéni jen prostfednictvim minimalni mzdy. Tato zména plati hned od ucinnosti novely, tj. uz od
1. srpna.

e ZruSeni institutu zaru¢ené mzdy a také zména vypoctu minimalni mzdy se pak odrazi v celé fadé dalSich
ustanoveni, ktera jsou novelizovana, napf. o nékterych zakonem stanovenych pfiplatcich.

« 0Od 1. 1. 2025 si budou moci zaméstnanci rozvrhovat pracovni dobu sami. Podminkou bude uzavfeni pi-
semné dohody mezi zamé&stnancem a zamé&stnavatelem, ve které si strany sjednaji moznost samorozvrhu
a jeho podminky.
*  Doposud to bylo vyslovné mozné pouze pfi praci na dalku. Nové bude moznost samorozvrhu upravena
obecné, tedy i pfi praci na pracovisti zaméstnavatele. Pravidla budou jednotna:
— nepouZije se zakonna uprava rozvrzeni pracovni doby, pouze bude platit maximalni délka smény
12 hodin;
— prumérna tydenni pracovni doba bude muset byt naplnéna ve vyrovnavacim obdobi, které urci
zameéstnavatel, limity budou stejné jako u nerovnhomérného rozvrzeni pracovni doby;
— zaméstnavatel bude muset urcit fiktivni rozvrzeni pracovni doby do smén pro ucely prekazek
\ v praci, Cerpani dovolené atd., zaméstnavatel se ale bude moci se zaméstnancem dohodnout i

Samorozvrh pracovni doby

jinak;
/ — pfi jinych dulezitych osobnich pfekazkach v praci obecné zaméstnanci nebude pfisluset nahrada
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mzdy. Vyjimku mize stanovit zakon, provadéci predpis, vnitfni pfedpis zaméstnavatele nebo do-
hoda stran, v€etné kolektivni smlouvy.
* Dohodu o samorozvrhu bude mozné rozvazat dohodou nebo pisemnou vypovédi i bez uvedeni davodu
s 15denni vypovédni dobou. V dohodé bude mozné sjednat odliSnou délku vypovédni doby, ktera ale musi
byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance. \

Zruseni pisemného rozvrhu dovolené

« Uginnosti novely také prestava platit povinnost zaméstnavateli predem vydavat pisemny rozvrh Serpani
dovolené.

Zahrnuti priplatkii do odmény z dohody /

+  Zaméstnavatelé si budou nové moci se zaméstnanci pracujicimi na DPP nebo DPC sjednat odménu jiz
s pfihlédnutim k pFfipadné nocni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a praci o vikendu a pfislusné
pfiplatky zahrnout do odmény.

e Za praci ve svatek by mél zaméstnancim nalezet pfiplatek vzdy — ten do odmény zahrnout nepujde.

+ Podminkou bude, Ze si strany sou€asné sjednaji i rozsah prace v téchto pracovnich reZzimech, ke kterému
bylo pfi sjednani odmény zahrnujici pfiplatky pfihlédnuto. Obdobné to dnes zname u zahrnuti pfes€asu
do mzdy. PFekrogi-li rozsah prace v noci, o vikendu nebo ve ztizeném pracovnim prostfedi takovy sjednany
rozsah, vznikne zaméstnanci narok na priplatek k odméné.

* Zmeéna plati hned od ucinnosti novely, tedy od 1. srpna.

Kolektivni smlouvy —

« Od ucinnosti novely maji platit néktera nova pravidla pro vyjednavani s odbory. Zdkon bude zejména nové
fesit situaci, kdy je u zaméstnavatele vice odborovych organizaci a mezi témito nepanuje shoda. Za do-
drzeni nové stanovenych podminek a procesu by pak zaméstnavatel mohl uzavfit kolektivni smlouvu jen
s jednou nebo vice nejvétSimi organizacemi, co do poctu ¢lenll z fad zaméstnanc.

» V zasadeé bude nutné o takové situaci zaméstnance vcas informovat, dat jim Ihdtu 30 dnl k vyjadfeni. Za-
méstnanci budou mit pfilezitost vyjadfit svlj nesouhlas s takovym postupem nebo dokonce zaméstnavateli
urcit jinou odborovou organizaci, se kterou maze kolektivni smlouvu uzavfit (k tomu je vyZzadovana nadpo-
loviéni vétSina zaméstnanca).

DalSi zmény / \

* Novela rovnéz vyjasnuje a upravuje ustanoveni o systému ru¢eni za mzdy zaméstnancu subdodavatel(
ve stavebnictvi. Zejména upfesnuje, Ze systém ruceni se tyka subdodavatelu, ktefi dodavaji stavebni prace
a vécné je vymezuje.

« Zaméstnanci ve zdravotnictvi budou mit dle novely narok na novy pfiplatek ke mzdé za smény delSi nez
12 hodin.

S CiM VAM V LEGALITE RADI POMUZEME? _—
Nasim klientdm pomahame se zavedenim novych pravidel do jejich HR praxe: /

*  pfipravime vam dohodu o samorozvrhu pracovni doby;

+ poradime, jak nastavit odmé&novani zaméstnanci na DPP a DPC, a spravné pripravimeujednani o zahrnuti
pFiplatkd do odmény z DPP a DPC;

+ poradime vam v procesu vyjednavani o kolektivni smlouvé, a pokud u vas pusobi yvice odborovych organi-
zaci, pomUzeme vam zorientovat se v novych pravidlech kolektivniho vyjednavani, abyste je mohli spravné
pouzivat, a pfipravime dokumenty pro komunikaci s odborovymi organizacemi a zameéstnanci.
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